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Formulier tussenevaluatie en eindbeoordeling praktijk 

Hoofdfase en Afstudeerfase stage Voltijd 
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	Gegevens student en organisatie

	Student
	Naam 
	

	
	Studentnummer 
	

	
	E-mailadres 
	

	Stage beoordelaar 
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Stageorganisatie 
	Organisatie 
	

	
	Afdeling 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Praktijkbegeleider
	Naam 
	

	
	E-mailadres
	

	
	Telefoonnummer
	

	Werkbegeleider(s)  
	Naam 
	

	
	E-mailadres 
	

	
	Telefoonnummer 
	

	Datum tussenevaluatie 
	

	Aanwezig tijdens de tussenevaluatie 
	

	Datum eindbeoordeling 
	

	Aanwezig tijdens de eindbeoordeling 
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Competentiematrix 
In deze competentiematrix geeft de werkbegeleider met een kruisje aan, op welk eindniveau de student geëindigd is. 
	
	
	Complexiteitsniveau 1
	Complexiteitsniveau 2
	Complexiteitsniveau 3

	 
	 
	Laag complexe zorg & context
	Midden complexe zorg & context
	Hoog complexe zorg & context

	 
	 
	Redeneren en werken vanuit standaarden
	Redeneren en werken buiten standaarden (als deze niet toereikend zijn)
	Redeneren en werken vanuit eigen ontwerpen voor niet-standaard situaties

	Beroepsrol
	Competenties BN2030
	Z1
	Z2
	Z3
	Z1
	Z2
	Z3
	Z1
	Z2
	Z3

	[bookmark: _Hlk193205255]Bachelor Verpleeg- kunde
	1.1 De verpleegkundige onderbouwt en voert de zorg zelfstandig uit in hoog complexe zorgsituaties, volgens de geldende visie op verplegen en op basis van klinisch redeneren binnen het verpleegkundige proces conform passende methoden, richtlijnen en (wettelijke) kaders. De verpleegkundige bouwt een zorgrelatie op met de zorgvrager en ondersteunt deze tot bij de situatie passend zelfmanagement.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Bachelor Verpleeg- kunde
	1.2 De verpleegkundige regisseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in hoog complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Comminucator
	2.1 De verpleegkundige communiceert persoonsgericht en professioneel met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, en gebruikt passende communicatiemiddelen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Communicator 
	2.2 De verpleegkundige bevordert de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, door te reflecteren op de metacommunicatie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samen- werkings- partner
	3.1 De verpleegkundige werkt binnen een professionele zorgrelatie samen met de zorgvrager en diens naasten vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming, waarbij de verpleegkundige ondersteunt in passend zelfmanagement.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samen- werkings- partner
	3.2 De verpleegkundige werkt, met de zorgvrager en diens naasten, samen met intra- en interprofessionele partners, aan het ontwerp, de uitvoering, en regie van zorg.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reflectieve EBP- Professional
	4.1 De verpleegkundige toont onderzoekend vermogen door klinische vragen te signaleren, door relevant wetenschappelijk en praktijkgericht onderzoek te interpreteren en resultaten te implementeren in het beroepsmatig handelen. De verpleegkundige draagt bij aan praktijkgericht onderzoek om nieuwe kennis te genereren en te implementeren voor innovaties in de beroepsuitoefening en bevordert de eigen deskundigheid en die van collega’s.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Reflectieve EBP- Professional
	4.2 De verpleegkundige reflecteert op het eigen handelen vanuit inhoudelijk, procesmatig en morele sensitief perspectief.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gezondheids- bevorderaar
	5.1 De verpleegkundige draagt bij aan het bevorderen van de gezondheid en gezond gedrag van de zorgvrager in diens omgeving of risicofactoren van doelgroepen bij (potentiële) gezondheidsproblemen door het analyseren, ontwerpen en toepassen van passende vormen van preventie op basis van preventiemodellen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Gezondheids- bevorderaar
	5.2 De verpleegkundige draagt actief bij aan een gezonde leefomgeving, door het in samenwerking met anderen uitvoeren van omgevingsanalyses en opstellen van preventieplannen ten behoeve van specifieke doelgroepen in de samenleving.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leider 
	6.1De verpleegkundige heeft inzicht in de persoonlijke ontwikkeling, en verwoordt deze in relatie tot eigen keuzes ten behoeve van het langdurig kunnen blijven uitoefenen van het beroep in de beroepspraktijk, waarin diverse uitdagingen aanwezig zijn. De verpleegkundige reflecteert op persoonlijke waarden, normen en opvattingen in relatie tot de eigen verpleegkundige beroepsuitoefening.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leider 
	6.2 De verpleegkundige ontwikkelt een beroepsidentiteit. De verpleegkundige maakt inzichtelijk hoe vanuit de beroepsidentiteit richting gegeven wordt aan de professionele ontwikkeling ten behoeve van het professioneel handelen, de besluitvorming en het samenwerken met de zorgvrager en andere professionals. De verpleegkundige beargumenteert op welke manier een visie op zorg en actuele maatschappelijke thema’s met elkaar verbonden zijn.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Leider 
	6.3 De verpleegkundige neemt initiatieven ten aanzien van de eigen toekomstige professionele ontwikkeling en de ontwikkeling van het zorgteam. De verpleegkundige formuleert daarbij een eigen visie op verpleegkundig leiderschap. De verpleegkundige laat persoonlijk, vakinhoudelijk en organisatorisch leiderschap zien ten behoeve van het primaire proces. De verpleegkundige heeft zeggenschap en positioneert zich in een organisatie.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kwaliteits- bevorderaar
	7.1 De verpleegkundige levert een bijdrage aan kwalitatief goede zorg. De verpleegkundige screent, meet en monitort veiligheid en kwaliteit van zorg op het niveau van de individuele zorgvrager. Op het niveau van de organisatie participeert de verpleegkundige proactief in kwaliteitszorgsystemen.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kwaliteits- bevorderaar
	7.2 De verpleegkundige toont professioneel gedrag en is ondernemend door bij te dragen aan duurzame innovatie, waar passend met zorgtechnologie, van de verpleegkundige beroepsuitoefening vanuit een historisch, wetenschappelijk en maatschappelijk perspectief.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kleuren zijn beoogd eindniveau stage
	Stage Prope-deuse
	
	
	
	Stage HF 1
	
	Stage HF 2
	
	Afstu-deer stage
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De praktijk vormt voorafgaand aan het gesprek een beeld van het (eind)niveau van de student. Vul het formulier voor het gesprek in. Tijdens het gesprek kunnen er nog aanvullingen worden gedaan. 
	Beroepsrollen en Competenties BN2030

	Bachelor Verpleegkunde 

	1.1 
De verpleegkundige onderbouwt en voert de zorg zelfstandig uit in hoog complexe zorgsituaties, volgens de geldende visie op verplegen en op basis van klinisch redeneren binnen het verpleegkundige proces conform passende methoden, richtlijnen en (wettelijke) kaders. De verpleegkundige bouwt een zorgrelatie op met de zorgvrager en ondersteunt deze tot bij de situatie passend zelfmanagement.

	1.2 
De verpleegkundige regisseert, zowel intra- als interprofessioneel, de zorg in hoog complexe situaties, in afstemming met de zorgvrager.

	Evaluatie praktijk, halverwege de stage 

	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage 
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	Communicator

	2.1
De verpleegkundige communiceert persoonsgericht en professioneel met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, en gebruikt passende communicatiemiddelen.

	2.2
De verpleegkundige bevordert de kwaliteit en effectiviteit van de communicatie met de zorgvrager, diens naasten, en andere zorgprofessionals, door te reflecteren op de metacommunicatie.

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	Samenwerkingspartner

	3.1
De verpleegkundige werkt binnen een professionele zorgrelatie samen met de zorgvrager en diens naasten vanuit het principe van gezamenlijke besluitvorming, waarbij de verpleegkundige ondersteunt in passend zelfmanagement.

	3.2
De verpleegkundige werkt, met de zorgvrager en diens naasten, samen met intra- en interprofessionele partners, aan het ontwerp, de uitvoering, en regie van zorg.

	Evaluatie praktijk, halverwege stage
	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	EBP Professional 

	4.1 
De verpleegkundige toont onderzoekend vermogen door klinische vragen te signaleren, door relevant wetenschappelijk en praktijkgericht onderzoek te interpreteren en resultaten te implementeren in het beroepsmatig handelen. De verpleegkundige draagt bij aan praktijkgericht onderzoek om nieuwe kennis te genereren en te implementeren voor innovaties in de beroepsuitoefening en bevordert de eigen deskundigheid en die van collega’s.

	4.2 
De verpleegkundige reflecteert op het eigen handelen vanuit inhoudelijk, procesmatig en morele sensitief perspectief.

	Evaluatie praktijk, halverwege de stage 

	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage 
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	Gezondheidsbevorderaar

	5.1 
De verpleegkundige draagt bij aan het bevorderen van de gezondheid en gezond gedrag van de zorgvrager in diens omgeving of risicofactoren van doelgroepen bij (potentiële) gezondheidsproblemen door het analyseren, ontwerpen en toepassen van passende vormen van preventie op basis van preventiemodellen

	5.2 
De verpleegkundige draagt actief bij aan een gezonde leefomgeving, door het in samenwerking met anderen uitvoeren van omgevingsanalyses en opstellen van preventieplannen ten behoeve van specifieke doelgroepen in de samenleving.

	Evaluatie praktijk, halverwege de stage 

	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	Leider 

	6.1
De verpleegkundige heeft inzicht in de persoonlijke ontwikkeling, en verwoordt deze in relatie tot eigen keuzes ten behoeve van het langdurig kunnen blijven uitoefenen van het beroep in de beroepspraktijk, waarin diverse uitdagingen aanwezig zijn. De verpleegkundige reflecteert op persoonlijke waarden, normen en opvattingen in relatie tot de eigen verpleegkundige beroepsuitoefening.

	6.2
De verpleegkundige ontwikkelt een beroepsidentiteit. De verpleegkundige maakt inzichtelijk hoe vanuit de beroepsidentiteit richting gegeven wordt aan de professionele ontwikkeling ten behoeve van het professioneel handelen, de besluitvorming en het samenwerken met de zorgvrager en andere professionals. De verpleegkundige beargumenteert op welke manier een visie op zorg en actuele maatschappelijke thema’s met elkaar verbonden zijn.

	6.3
De verpleegkundige neemt initiatieven ten aanzien van de eigen toekomstige professionele ontwikkeling en de ontwikkeling van het zorgteam. De verpleegkundige formuleert daarbij een eigen visie op verpleegkundig leiderschap. De verpleegkundige laat persoonlijk, vakinhoudelijk en organisatorisch leiderschap zien ten behoeve van het primaire proces. De verpleegkundige heeft zeggenschap en positioneert zich in een organisatie.

	Evaluatie praktijk, halverwege de stage 

	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert

	Kwaliteitsbevorderaar

	7.1
De verpleegkundige levert een bijdrage aan kwalitatief goede zorg. De verpleegkundige screent, meet en monitort veiligheid en kwaliteit van zorg op het niveau van de individuele zorgvrager. Op het niveau van de organisatie participeert de verpleegkundige proactief in kwaliteitszorgsystemen.

	7.2 
De verpleegkundige toont professioneel gedrag en is ondernemend door bij te dragen aan duurzame innovatie, waar passend met zorgtechnologie, van de verpleegkundige beroepsuitoefening vanuit een historisch, wetenschappelijk en maatschappelijk perspectief.

	Evaluatie praktijk, halverwege stage
	Beschrijf in deze kolom hoe de student tot nu toe zichzelf heeft ontwikkeld.

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Beschrijf in deze kolom de beoordeling per competentie. Geef met voorbeelden aan, waarom een student op een bepaald niveau functioneert
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De vier criteria worden holistisch beoordeeld. Holistisch beoordelen betekent dat er niet alleen gekeken wordt naar afzonderlijke onderdelen of aspecten van iets, maar dat het geheel in overweging wordt genomen. Per criterium zijn voorbeelden van gewenst gedrag beschreven ter verduidelijking, daarnaast is er ruimte om gedragsvoorbeelden te beschrijven ter onderbouwing. 
Het professioneel is behaald indien elk criterium met een voldoende is beoordeeld. 
	Criteria Professioneel gedrag 

	Criterium 1: Inzet 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· Is aanwezig bij geplande activiteiten;
· komt op tijd;
· houdt zich aan deadlines;
· neemt initiatief; 
· kent de grenzen van eigen deskundigheid;
· is zich bewust van eigen taalgebruik en lichaamstaal;
· stelt vragen;

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende
onderbouwing met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouwing met gedragsvoorbeelden 

	Criterium 2: Integriteit 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· Is eerlijk, spreekt de waarheid en is betrouwbaar;  
· handelt met toestemming;
· handelt binnen bevoegdheid en bekwaamheid; 
· houdt zich aan regels en voorschriften van de onderwijs- en stage-instelling;
· maakt zicht niet schuldig aan pesten en roddelen; 
· gaat zorgvuldig om met informatie over zorgvragers, hun naasten en medewerkers; 
· brengt zorgvragers, hun naasten en medewerkers geen schade toe;

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende 
onderbouwing met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouwing met gedragsvoorbeelden 

	Criterium 3: Interactie 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· communiceert verbaal en non-verbaal professioneel;
· gebruikt (social) media volgens de gedragscode van de onderwijs- en stage-instelling; 
· houdt zich aan de kledingvoorschriften; 
· heeft respect voor zorgvragers, hun naasten, medewerkers, docenten en medestudenten; 
· respecteert de grenzen van zorgvragers, hun naasten, medewerkers, docenten en medestudenten;
· discrimineert niet; 
· geeft opbouwende feedback; 
· toont interesse in zorgvragers, hun naasten, medewerkers en medestudenten; 

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende 
onderbouwing met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouwing met gedragsvoorbeelden 

	Criterium 4: Introspectie 

	Voorbeelden van gewenst gedrag: 
· Vraagt om feedback;
· toont inzicht in eigen gedrag; 
· toont inzicht in eigen kwaliteiten en leerpunten; 
· accepteert feedback;
· is zich bewust van eigen beperkingen;
· maakt eigen houding en gedrag bespreekbaar; 

	Evaluatie praktijk, halverwege stage 
	Voldoende/onvoldoende 
onderbouwing met gedragsvoorbeelden

	Adviesbeoordeling praktijk, eind van de stage
	Voldoende/onvoldoende
Onderbouwing met gedragsvoorbeelden 
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Ontwikkeladviezen voor de volgende stage vanuit de praktijk

	Ontwikkeladviezen 





Conclusie   

	De praktijk beoordeelt de stage met een 
	· Geen Resultaat (GR)
· Ruim onvoldoende (1.0)
· Onvoldoende (4.0)
· Voldoende (7.0)
· Excellent (9.0)
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